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SINDIC

ESTATUTO

CAPITULO |
DO SINDICATO, SEUS FINS, PRERROGATIVAS E DEVERES

Art.1° O SINDICLUBE - SINDICATO DOS CLUBES DO ESTADO DA BAHIA, entidade
sindical de primeiro grau, sob o regime de pessoa juridica de direito privado, sem fins
econdmicos, de duragdo indeterminada, fundado em 03 de agosto de 1994, com sede e foro
juridico na cidade de Salvador(BA), & Av. Orlando Gomes, 323, Sala do Costa Verde Ténis
Clube, Piata - CEP: 41.650-010, devidamente inscrito no CNPJ sob n° 00.594.375/0001-27,
o qual tera averbada sua atualizagdo. E constituido nos termos da legislacdo em vigor, com

a finalidade de coordenar, colaborar, proteger e representar legalmente a categoria dos
Clubes e Entidades de Classe, promotoras de lazer e atividades desportivas, tendo por base
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territorial o Estado da Bahia, podendo instalar Delegacias em toda area de sua
representacao.

Art. 2° Sao prerrogativas do SINDICLUBE:

i - representiar, peranie as autoridades consiituidas, os inieresses gerais da caiegoria no
ambito da Bahia e os interesses individuais de seus filiados, relativos as suas atividades
especificas;

Il - celebrar convengdes coletivas de trabalho, firmar acordos e nucleos de conciliagéo;

Il - eleger ou designar os representantes da categoria;

IV - colaborar com os poderes publicos no estudo e solucdo dos problemas que se
relacionem com a categoria dos Clubes e Entidades filiadas;

V - fixar taxas e contribuicdes nos termos deste Estatuto.

Art. 3° Sao deveres e objetivos do SINDICLUBE:

| - nromover estudos fnnqmoc ulrldu‘nc: econdmicos e fiscais e putros que rhgam rnsnn!fg
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aos interesses da categoria dos clubes, dando assisténcia aos filiados nesses assuntos;

Il - promover a conciliacdo ou a defesa nos dissidios de trabalho em que tomem parte os

integrantes da categoria dos clubes;

lil - sempre que possivel, e de acordo com as suas possibilidades, manter convénio com

entidades assistenciais, com atribuicées especificas de promover a cooperagdo operacional

e a integracao dos clubes e entidades filiadas;

IV - defender os interesses dos filiados perante quaisquer associagbes, 6rgdos ou

representacdes dos poderes publicos ou entidades de direito privado;

V - promover a realizagédo de cursos, congressos, simpdsios, conferéncias, palestras, feiras,

exposicoes e outros eventos, visando sempre o entrosamento e possivel aperfeicoamento

da administracao dos filiados;

VI - promover a realizacdo de eventos desportivos, sociais, artisticas, culturais e civicas,

com o objetivo de congregar os clubes;

VIl - manter intercdmbio com Clubes, Sindicatos, Federacées, Confederacdes e entidade

congéneres, no ambito nacional;

VIl - promover a divulgagdo de informacgdes relacionadas com a categoria dos Clubes e
ntidades filiadas
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CAPITULO Il
DOS FILIADOS

Art. 4° Somente podera filiar-se ao SINDICLUBE o clube ou entidade que declarar,
categoricamente, estar de acordo sem qualquer restricdo com todas as disposi¢des
previstas neste Estatuto e tiver a sua proposta de admissdo aprovada pela Diretoria
Executiva.

§ 1° Para filiar-se, o interessado terd que encaminhar a Secretaria do SINDICLUBE, sua
proposta acompanhada de cdépias auténticas dos atos constitutivos do Clube ou Entidade, e
Ata registrada em Cartério da Ultima eleicéo e posse da mais recente Diretoria.

§ 2° Em caso de recusa da proposta de filiagdo, o interessado podera interpor recurso a
Assembleia Geral, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da notificagé@o a respeito do
fato.

Art. 5° O filiado do SINDICLUBE eliminado por inadimpléncia ou outras razdes, podera ser
readmitido no Sindicato desde que se reabiliite perante a Diretoria Executiva e,
comprovadamente pague todo o débito contraido, sendo indispensavel o procedimento
previsto no § 1° do artigo anterior.

Art. 6° Séo direitos do filiado, através do representante legal desde que esteja na plenitude
dos seus deveres:

| - participar da Assembleia Geral, com direito a voz, voto e também ser votado;

Il - propor a Diretoria Executiva do SIDICLUBE medidas de interesse da categoria;

Il - requerer, justificadamente, convocacdo de Assembleia Geral Extraordinaria, com
adesdo minima de 51% (cinquenta e um por cento) dos filiados, em situagédo de total
regularidade; com os seus deveres, previsto neste Estatuto;

IV - usufruir dos servigos prestados pelo SINDICLUBE;

V - recorrer a Assembleia Geral, contra ato da Diretoria Executiva ou contrario as
disposicoes deste Estatuto, devendo o recurso ser impetrado, no prazo maximo de 10(dez)
dias da ciéncia do fato, devendo ser protocolado na Secretaria do SINDICLUBE;

VI - indicar representante para integrar a Comissao Eleitoral.

Art. 7° S50 deveres do filiado:

| - pagar, pontualmente, a contribuicdo mensal, taxas e outras contribuigbes, propostas pela
Diretoria Executiva do SINDICLUBE e fixadas na forma deliberada pela Assembleia Geral;

Il - comparecer as Assembleias Gerais, quando convocada, na forma deste Estatuto;

I - cumprir as disposigoes deste Estatuto, dos Regulamentos, das Convengdes e Acordos
Coletivos; bem como as determinacdes da Diretoria Executiva e as deliberacoes da
Assembleia Geral;

IV - manter a Secretaria do SINDICLUBE atualizada quanto aos seus dados cadastrais e
enderegos, comunicando toda e qualquer alteragdo na Diretoria ou Administracdo da sua
entidade, juntando os respectivos documentos, da pessoa juridica e pessoa fisica;
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V/ - colocar a disposicao do SINDICLUBE, suas instalagdes para a realiza eventos
sociais, culturais e desportivos e reunides de Assembleias Gerais;
VI - ndo faltar, onde esteja instalado o SINDICLUBE, para qualquer atividade, com os

deveres de educacao moral e civica e de boa conduta ilibada.

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES

Art. 8° O filiado, segundo a gravidade da falta que cometer, estara sujeito as seguintes
penalidades:

| — adverténcia, aplicada através de cada reservada;

Il - suspenséo; que implica na perda temporaria dos seus direitos;

11l - exclusdo do quadro social; que consiste na perda definitiva dos direitos estatutarios, que
lhe eram atribuidos.

§ 1° Tera seus direitos suspensos, sendo mantidas todas as suas obrigagoes, o filiado que a
critério da Diretoria Executiva:

| - infringir disposicao deste Estatuto e Regulamento do SINDICLUBE;

Il - desrespeitar ou ofender qualquer integrante da Assembleia Geral, da Diretoria Executiva
do Sindicato, ou diretor de clube ou entidade filiada ao SINDICLUBE bem como, seus
empregados.

§ 2° Sera excluido do quadra social do SINDICLUBE o filiado que:

| - atentar contra o patrimbénio moral ou material do SINDICLUBE, procedendo de forma
incompativel com os objetivos do Sindicato;

Il - atrasar por 6 (seis) meses o pagamento das contribuicdes sociais e/ou taxas; que lhe
forem atribuidas;

lli - reincidir na infragado referida nos itens | ou Il do § 1° deste artigo;

IV - fazer declaragdo comprovadamente falsa;

V - agredir fisicamente, qualquer integrante de 6rgao constituido do SINDICLUBE ou por
este designado para representa-lo.

§ 3° A penalidade de adverténcia ou de suspensado sera aplicada pela Diretoria Executiva do
SINDICLUBE e a de exclusdo do quadro social, pela Assembleia Geral, apreciando proposta
da Diretoria Executiva.

§ 4° A aplicagéo de penalidade sera precedida de notificagdo, na qual constara o motivo da
aplicagdo da mesma, sendo facultado ac indiciado, o prazo maximo de 10 (dez) dias, da
notificagdo, para apresentagao de sua defesa, por escrito, protocolada na Secretaria do
SINDICLUBE, que sera apreciada pela Diretoria Executiva, no prazo maximo de 10 (dez)
dias.

§ 5° Mantida a penalidade aplicada pela Diretoria Executiva, cabera recurso Assembleia
Geral, no prazo de 10 (dez) dias, contados da notificacao sobre a manutengao da pena,
devendo, o mesmo ser protocolado na Secretaria do SINDICLUBE.
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~ CAPITULO IV
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 9° Sdo 6rgaos do SINDICLUBE:

| - Assembleia Geral;
Il - Diretoria Executiva;
lll - Conselho Fiscal.

SEGAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10 A Assembleia Geral, 6rgdo soberano de deliberagdo do SINDICLUBE, €& constituida
da reunido dos filiados, quites com suas obrigagcdes pecuniarias e na plenitude de seus
direitos estatutarios.

§ 1° Suas deliberagbes serdo tomadas por maioria absoluta de votos em primeira
convocagdo ou, por maioria simples, em segunda e Ultima convocacdo, salvo caso
especifico previsto neste Estatuto.

§ 2° A convocacdo da Assembleia Geral sera feita com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias e maxima de 60 (sessenta) dias, anteriores a data prevista para a reunido, mediante
edital, no qual devera constar, obrigatoriamente, a Ordem do Dia, com os itens a serem
apreciados, local, o horario da primeira e da segunda convocagdo, com intervalo de 30
(trinta) minutos e quando houver de Assembleia Geral, especifica, para eleicao dos orgaos
do SINDICLUBE, o intervalo sera de 1 (uma) hora.

§ 3° O edital de convocacéo aludido no paragrafo anterior, além de ser fixado em local de
facil visibilidade, na sede do SINDICLUBE, sera publicado em jornal de grande circulacéo e
no sitio eletrénico do sindicato.

§ 4° As Assembleia Gerais serdo convocadas e instaladas pelo Presidente da Diretoria
Executiva do SINDICLUBE, cabendo ao plenario indicar, por aclamagdo ou por eleigao,
guando houver mais de um candidato, quem presidira a Reunido, podendo a escolha recair
dentre representante de Entidade filiada, ou mesmo, integrante da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, desde que o escolhido, ndo tenha interesse pessoal na matéria objeto da
convaocacao.

§ 5° O Presidente escolhido tera o voto de qualidade nas decisdes da Assembleia Geral,
exceto nas Eleicbes para ocupagdo dos cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal do
SINDICLUBE.

§ 6° Somente podera participar de Assembleia Geral representante do filiado ao
SINDICLUBE, que esteja na plenitude de seus direitos estatutarios, totalmente em dia com
as suas obrigagdes, sobretudo financeiras, e devidamente credenciado para aquele
momento.
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§ 7° Em casos especificos, quando assim determinar a convocagao, poderdo participar das
Assembleias Gerais todos os integrantes da categoria.

Art. 11 A Assembleia Geral reunir-se-a:

| - Ordinariamente:

a) na segunda quinzena do més de janeiro de cada quadriénio, para eleger através de
escrutinio secreto o Presidente e o Vice-Presidente Administrativo-Financeiro da
Diretoria e os membros do Conselho Fiscal;

b) na segunda quinzena do més de margo, de cada ano, para deliberar sobre relatorio
geral e o balanco financeiro da Diretoria Executiva, referentes a exercido findo, a luz do
parecer do Conselho Fiscal.

Il - Extraordinariamente, para deliberar sobre:

a) processos de suplementacdo de verba proposto pela Diretoria Executiva, cabendo
analise e parecer do Conselho Fiscal;

b) aquisigdo ou alienagdo de bens imodveis;

c) alteracdo deste Estatuto, por proposta da Diretoria Executiva ou formulada por, no
minimo, 2/3 (dois tergos) da totalidade dos filiados, na plenitude de seus direitos e
totalmente em dia com as suas obrigacdes estatutarias;

d) recurso contra a decisdo da Diretoria Executiva que contrarie qualquer disposicéo
estatutaria, imponha penalidade ao filiado ou denegue sua filiagdo ao SINDICLUBE;

e) relagdo ou dissidios de trabalho;

f) aplicagdo da pena de exclusdo do filiado do quadro social do SINDICLUBE;

g) outros assuntos de interesse da categoria debatidos em primeira instancia pela Diretoria
Executiva do SINDICLUBE;

h) casos comprovadamente omissos neste Estatuto, por proposta da Diretoria Executiva;

i) cassagdo de mandato do Presidente, Vice-Presidente Administrativo-Financeiro,
integrantes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Art. 12 Desde que comprovados, os motivos para a sua instalagdo, a Assembleia Geral
Extraordinaria realizar-se-d4 desde que sejam observados todos os critérios estabelecidos
pela Diretoria Executiva do SINDICLUBE e mais:

| - quando o Presidente, ou a totalidade dos demais integrantes da Diretoria Executiva, ou
ainda a totalidade dos integrantes do Conselho Fiscal houver por bem requerer a sua
convocagao;

Il - a requerimento feito ao Presidente da Diretoria Executiva do SINDICLUBE por no minimo
51% (cinquenta e um por cento) dos filiados na plenitude dos seus direitos e deveres,
totalmente em dia com suas obrigagoes financeiras e outras estipuladas neste Estatuto.

Art. 13 O Presidente da Diretoria Executiva ndo podera deixar de convocar a Assembleia
Geral Extraordinaria, quando requerida na forma do artigo anterior, adotando, providéncias
para sua realizacéo dentro de 30 (trinta) dias contados da data do protocolo do requerimento
na Secretaria do SINDICLUBE.
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§ 1° A maioria absoluta daqueles que estiverem promovendo a convocacgdo da Assembleia
Geral Extraordinaria, devera a ela comparecer, sob pena de nulidade das decisdes tomadas
pela mesma.

§ 2° Caso o Presidente do SINDICLUBE, por qualquer motivo, deixe de convocar no prazo
estabelecido no caput do Art. 13 a Assembleia Geral Extraordinaria, esta podera ser
convocada nos termos deste Estatuto por aqueles que a solicitaram, elegendo-se, na
ocasido quem presidira a reunido, observando- se as exigéncias estatutarias e regimentais;

§ 3° Excepcionalmente, em se tratando de matéria de extrema urgéncia, previamente
julgada pela Diretoria Executiva, a Assembleia Geral Extraordinaria, podera ser convocada
com prazo inferior ao estipulado no § 2° do Art. 10 deste Estatuto, mesmo assim, com o
minimo de 48 (quarenta e oito) horas, enviando-se ao filiado a convocacdo através de "e-
mail" com os respectivos registro de recebimento.

§ 4° Tratando-se de assunto previamente julgado de alta relevancia, a Assembleia Geral,
podera ser suspensa e funcionar em carater permanente até que haja deliberacéo a respeito
do assunto.

Art. 14 Em qualquer reunido da Assembleia Geral, somente podera ser discutido e votado
assunto constante da "Ordem do Dia", previsto no edital de convocagdo, sob pena de
nulidade das deliberacées que forem tomadas a respeito.

Art. 15 Da realizacdo de qualquer Assembleia Geral sera lavrada ata dos seus trabalhos,
devendo conter as assinaturas, no minimo, do Presidente e do secretario designado pela
propria Assembleia, além de outros participantes da reunido que se tornem necessarias a
validade das decisoes tomadas.

Paragrafo Unico - Em qualquer Assembleia Geral, o filiado devera assinar, obrigatoriamente,
o livro ou lista de presenca, para a validade de sua participagéo.

SECAO Ii
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 16 O SINDICLUBE ¢ administrado por uma Diretoria Executiva, todos com mandatos de
4(quatro) anos, constituida de um Presidente e um Vice-Presidente Administrativo-
Financeiro, e mais 3 (trés) Diretores; designados para os cargos de Diretor Juridico, Diretor
Social e Diretor de Esportes, todos eleitos pela Assembleia Geral em votagédo secreta ou por
aclamagao quando houver chapa Unica.

Art. 17 Compete a Diretoria Executiva:

I - promover e coordenar as agdes dos seus filiados;

Il - dirigir o SINDICLUBE, observando a legislagdo vigente, as disposicdes do presente
Estatuto, regulamentos, convencoes e deliberacoes da Assembleia Geral;

lll - elaborar os necessarios regimentos de servigos que ficam subordinados ao contido
neste Estatuto;

o



SEICI0 - SALVADOR - BAHIA|
REGISTRO | AVERBAGAC

L 3746-05

IV- administrar os bens materiais do SINDICLUBE, e engrandecer por todos os meios, 0
patriménio moral da entidade, promovendo o bom relacionamento entre os filiados;

V - deliberar sobre filiacdo ao SINDICLUBE e apés julgamento, aplicar penalidade de sua
competéncia, prevista neste Estatuto, podendo reconsiderar os seus atos.

VI - reunir-se ordinariamente pelo menos uma vez por quadrimestre e, extraordinariamente,
sempre que o Presidente motivadamente convocar;

VII - fixar contribuicbes e taxas para os clubes e entidades filiadas;

VII- contratar servigos, profissionais ou empresas para administrar e gerenciar as atividades
do SINDICLUBE;

IX - estabelecer parcerias, convénios e patrocinios;

X - elaborar os balancetes mensais, o balangco anual das contas do SINDICLUBE,
executando sob a responsabilidade de contabilista legalmente habilitado, que, com prévio
parecer, devera ser submetido ao Conselho Fiscal;

Xl - elaborar a proposta orcamentéria da receita e da despesa devidamente discriminada,
submetendo-a ao Conselho Fiscal, para que dé seu parecer;

XII - elaborar, para conhecimento da Assembleia Geral, relatério anual das atividades do
SINDICLUBE;

Xl - colocar-se, em casos de emergéncia, em defesa dos interesses do Sindicato e da
categoria por este representada, tomando as providéncias que forem da competéncia da
Assembleia Geral, submetendo-as, posteriormente, a aprovagdo da mesma;

XIV - apreciar, antes de ser submetida a Assembleia Geral as normas disciplinadoras do
processo eleitoral, elaboradas pela Comissao Eleitoral;

XV - nomear delegados para representar o Sindicato no Conselho de entidades de grau
superior;

XVI - interpretar e se posicionar, sobre os casos omissos, neste Estatuto, dando ciéncia de
suas decisdes a Assembleia Geral, a quem compete deliberar a respeito;

Paragrafo Unico - As deliberacdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria de
votos dos seus 5 (cinco) integrantes, com a presenca minima de 3 (trés) destes, cabendo ao
Presidente, o voto de qualidade, em caso de empate na votagao.

XVII- As atas das reunides da Diretoria Executiva, serdo lavradas e arquivadas, com todos
os detalhes necessarios para registro em cartério, devendo a sua sintese ser aprovada ao
término de cada reunido.

Art. 18 A Diretoria Executiva tem poderes para administrar e decidir sobre toda e qualquer
matéria de interesse administrativo do SINDICLUBE, ndo podendo transigir, renunciar
direitos, alienar, compromissar, hipotecar, empenhar, ou de qualquer forma, onerar bens
sociais sem prévia deliberagcdo da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - Fica excluida da exigéncia estabelecida neste artigo, a venda de bens
moveis e bens comprovadamente inserviveis.

Art. 19 Todos os integrantes eleitos para a Diretoria Executiva se tornam solidarios pelos

atos por ela praticados, salvo aqueles que, vencido na votagéo, fizer registro do seu voto na
ata de reunido.

y
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Art. 20 O integrante da Diretoria Executiva ndo responde, pessoalmente, pelas obrigacdes
contraidas em nome do SINDICLUBE, quando da pratica de ato regular de gestdo, no
entanto, assume responsabilidade pelo prejuizo que causar por infragdo a lei ou a qualquer
disposicéo deste Estatuto.

Paragrafo Unico - A responsabilidade de que trata esse artigo cessa apds decorridos 90
(noventa) dias da aprovagdo do balanco e da prestagdo de contas da Diretoria Executiva
pela Assembleia Geral, salvo culpa grave ou dolo, devidamente comprovado.

Art. 21 Compete ao Presidente:

| - representar o SINDICLUBE perante os poderes da administragdo publica em geral, nas
suas relagdes com terceiros e em Juizo, podendo delegar poderes;

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e instalar a Assembleia Geral;

lll - assinar juntamente com dois Diretores presentes a reunido a sintese e atas dos
trabalhos e todos os documentos que representem responsabilidade do SINDICLUBE e,
bem, assim, rubricar os livros e documentos da Secretaria e da Tesouraria;

IV - visar todas as contas a serem pagas pela entidade e assinar cheques das contas
bancarias, conjuntamente com o Vice-Presidente Administrativo-Financeiro;

V - colocar-se em defesa dos interesses do Sindicato, e da categoria por este representada,
e em caso de emergéncia, tomar todas as providéncias que forem da competéncia da
Diretoria, submetendo-as, a aprovacdo da mesma, na primeira oportunidade;

VI - administrar a execucdo do orgamento que for aprovado pela Assembleia Geral,

VIl - nomear Assessores, bem como constituir Comissdes com fins especificos para auxilia-
lo, em servicos de interesse da classe, submetendo o relatério dessa comissdo a
consideracgéao de sua Diretoria Executiva;

VIII — nomear o Diretor Juridico, o Diretor Social e o Diretor de Esportes;

IX- nomear e indicar a Assembleia Geral os nomes dos representantes dos filiados que
devem compor a Comissao Eleitoral.

Art. 22 Vagando o cargo de Presidente da Diretoria Executiva, antes da metade de seu
mandato que €& de 4 (quatro) anos, o Vice-Presidente Administrativo-Financeiro assumira o
cargo, obrigando-se no prazo maximo de 30 (trinta) dias do ocorrido, convocar a Assembleia
Geral para o fim especifico de realizar a eleicdo do novo Presidente, conservando-se os
demais cargos da Diretoria.

§ 1° Quando a vacancia ocorrer apds cumprido mais da metade do mandato, o Vice-
Presidente Administrativo-Financeiro o completara com a mesma Diretoria.

§ 2° Vagando os demais cargos da Diretoria, inclusive o de Vice-Presidente Administrativo-
Financeiro, o presidente nomeara o substituto ou substitutos, dando ciéncia de suas
decisdes na 12 Assembleia que se realizar.

Art. 23 ao Vice-Presidente Administrativo-Financeiro compete:

| — redigir as atas das reunides da Diretoria Executiva com todos os detalhes e fazer uma
sintese das decisdes do colegiado para ser submetida ao plenario ao final de cada reunido;
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Il - preparar a correspondéncia e expediente da entidade, submetendo ao Presidente, para
com ele assinar as de carater administrativo;

Il - coordenar e elaborar o relatério geral de atividades da Diretoria Executiva;

IV - organizar, dirigir e coordenar os trabalhos da Secretaria;

V - ter sob sua a responsabilidade todos os valores do SINDICLUBE;

VI - representar o SINDICLUBE, juntamente com o Presidente, perante os estabelecimentos
financeiros e ou de crédito;

VIl - efetuar o recebimento dos valores atribuidos ao SINDICLUBE e os pagamentos
autorizados e visados pelo Presidente:

VIl - depositar os valores do SINDICLUBE em estabelecimentos bancarios idéneo, a juizo
da Diretoria Executiva;

IX - submeter a Diretoria Executiva os balancetes mensais e o balancgo financeiro anual,
bem como a previsdo orgamentaria das receitas e despesas, para o ano seguinte;

X - organizar, dirigir e coordenar os trabalhos da Tesouraria;

Xl - substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos, desempenhando, também,
encargos especiais que este lhe atribuir, e os demais Diretores substituir-se-do0 uns aos
outros por designacao do Presidente.

Art. 24 Ao Diretor Social compete:

| - desenvolver agdes que visem a integracdo e o intercdmbio entre os Sindicatos,
Federacdes, Confederacdes e Entidades Congéneres ao SINDICLUBE;

Il - divulgar as atividades do SINDICLUBE relacionadas com os clubes e Entidades filiadas;
lll - representar o Sindicato, em eventos e atividades relacionadas com a categoria, quando
designado pelo Presidente;

IV - organizar, dirigir e coordenar os eventos promovidos pelo SINDICLUBE nas areas
desportiva, social, artistica, cultural e civica.

Art. 25 Ao Diretor Juridico compete:

| - coordenar os servicos juridicos do SINDICLUBE;

Il - indicar ao Presidente advogados a serem contratados com fins especificos;

lll - manter atualizado os arquivos e informacdes dos trabalhos realizados e em andamento
na sua area de competéncia;

IV - prestar assessoramento juridico a Diretoria Executiva.

Art. 26 Ao Diretor de Esportes compete:

| - manter atualizado cadastro de todas as de modalidades esportivas praticadas pelos
filiados;

Il - coordenar as atividades esportivas no ambito do SINDICLUBE;

Il - auxiliar os filiados nas solugbes de problemas na area esportiva, bem como propor
atuacoes do SINDICLUBE com vistas ao bem comum.




SECAO I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 27 O Conselho Fiscal do SINDICLUBE é composto de 3 (irés) integrantes efetivos e 3
(trés) suplentes, todos eleitos, através de Assembleia Geral, em votagcdo secreta ou por
aclamagao, quando houver chapa Unica, com mandato de 4 (quatro) anos, contados de sua
eleicao e posse.

§ 1° O Conselho Fiscal, em sua primeira reunido, com participacao de todos os integrantes
deliberara sobre a designacdo de seu Presidente, ndo podendo este ser um dos suplentes.

§ 2° Os suplentes substituirdo os titulares sempre que necessario, em sistema de rodizio,
controlado pelo Presidente do 6rgédo que faré a convocacéo.

§ 3° A competéncia dos conselheiros € limitada a fiscalizagdo da gestdo financeira do
Sindicato.

§ 4° Para cumprimento de suas atribuicdes o Conselho Fiscal sé podera deliberar com o
voto de trés dos seus integrantes, podendo solicitar a deliberacdo da Diretoria Executiva a
contratacao de Auditoria independente, executada por empresa idénea, a conta de dotacdes
orcamentarias proprias.

Art. 28 Compete ao Conselho Fiscal:

| - emitir parecer sobre as contas, balancetes e documentos contabeis relativos a gestao
financeira da Diretoria Executiva do SINDICLUBE;

Il - emitir, obrigatoriamente, o parecer que acompanhara a previsdo orgamentaria e o
balango anual da Diretoria Executiva do SINDICLUBE, quando levado a deliberagdo da
Assembleia Geral;

Il - oficiar a Diretoria Executiva todas as falhas e irregularidades verificadas na
administragdo financeira do SINDICLUBE, sugerindo, de pronto, as medidas cabiveis para
sana-las;

IV - praticar todos os atos previstos em lei e por este Estatuto do SINDICLUBE para o
exercicio de sua competéncia.

Art. 29 O Conselho fiscal reunir-se-a, ordinariamente a cada semestre e extraordinariamente
sempre que convocado pelo seu Presidente, pela maioria de seus integrantes ou por
solicitacdo do Presidente da Diretoria Executiva.

Art, 30 Ao integrante do Conselho Fiscal, por ato ou omissdo relacionada com o
cumprimento de suas atribuigbes aplicam-se normas legais e estatutarias que definam sua
responsabilidade.

Paragrafo Unico - A responsabilidade de que trata este artigo cessa em 90 (noventa) dias
corridos, contados do término de seu mandato ou do respectivo pedido de demissao, que
devera ser apreciado pela Diretoria Executiva que deliberara a respeito.




CAPITULO V
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 31 O processo Eleitoral, sera conduzido por uma Comissao Eleitoral, constituida por, no
minimo, 3 (irés) e no maximo 5 (cinco) integrantes, nomeados pelo Presidente do
SINDICLUBE, que apreciara e deliberara a respeito das normas e instrucoes disciplinadoras
de todo Processo eleitoral, de cada gestéao.

Art. 32 A candidatura para cargo de Presidente e Vice-Presidente Administrativo-Financeiro
da Diretoria Executiva, somente podera ser lancada por representante oficial do clube ou
entidade filiada que esteja em dia com seus deveres financeiros ha pelo menos 24 (vinte e
quatro) meses ininterruptos, conservando-se total observancia das demais disposicoes
deste Estatuto.

Paragrafo Unico - O candidato deve, necessariamente, pertencer ao quadro associativo do
filiado que o indica, ha pelo menos 2 (dois) anos ininterruptos, quando se tratar de
candidatura para os cargos de Presidente ou Vice-Presidente Administrativo-Financeiro do
SINDICLUBE.

Art. 33 Somente podera candidatar-se a qualquer cargo eletivo aquele que:

| - seja maior de 30 (trinta) anos;

Il - tiver definitivamente aprovadas as suas contas de exercicio, em cargo de administracao;
Il - ndo tenha lesado o patriménio de qualquer Entidade Sindical;

IV - estiver, a pelo menos, 2 (dois) anos antes de sua eleicdo, no exercicio efetivo da
atividade dentro da base territorial do Sindicato;

V - ndo tenha sido condenado por crime doloso enquanto persistirem os efeitos da pena;

VI - estiver na plenitude de seus direitos politicos e estatutarios;

VIl - comprovadamente, ndo lhe seja atribuida conduta incompativel com os principios éticos
e objetivos do SINDICLUBE.

Art. 34 A inscrigdo de candidato ao cargo de Presidente, de Vice-Presidente Administrativo-
Financeiro, observara a composicdo de chapa completa, com os membros do Conselho
Fiscal, sendo requerida conjuntamente, pelo candidato a Presidente e pelo Vice-Presidente
Administrativo-Financeiro.

§ 1° A inscricdo somente tera validade se protocolada na Secretaria do SINDICLUBE até 15
(quinze) dias anteriores a data para realizagdo das eleigbes gerais, prevista no Edital de
Convocagao publicado na forma prevista neste Estatuto;

§ 2° O candidato nao podera figurar em mais de uma chapa;
§ 3° No prazo maximo de 3 (trés) dias, apds o pedido de inscricdo da chapa, a Comissdo
Eleitoral dara conhecimento da candidatura, a todos os filiados, correndo, a partir dai, o

prazo maximo de até 5 (cinco) dias para eventuais impugnacdes, que somente serdo feitas
por escrito, contendo as necessarias comprovagoes.
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Art. 35 A impugnagdo do nome de qualquer candidato, sera feita através de oficio a
Comisséo Eleitoral, que no prazo de 5 (cinco) dias, com observancia das normas eleitorais e
disposi¢bes deste Estatuto, deliberara a respeito, divulgando, de logo, o seu ato, a todos os
filiados.

Art. 36 No prazo de 5 (cinco) dias anteriores a data prevista para as eleicdes a Comissao
Eleitoral, comunicara a todos os filiados a composi¢do das chapas que foram oficialmente
registradas e que poderdo concorrer as elei¢cdes gerais.

Art. 37 Sera considerada eleita a chapa (Presidente / Vice-Presidente Administrativo-
Financeiro e Conselho Fiscal) que obtiver, em primeira convocagao, a maioria absoluta de
votos, ou em segunda convocagédo, a maioria simples.

§ 1° As Eleicbes Gerais serdo realizadas através de voto pessoal, secreto e singular,
vedadas as procuragoes, exceto, quando houver uma Unica chapa mesmo desvinculadas,
que por decisdo da Assembleia Geral, podera ser realizada por aclamacdo dos eleitores
devidamente credenciados para aquele momento.

§ 2° Concluido o processo de votagdo e de apuracdo dos votos, a Comissdo Eleitoral
verificara se foram satisfeitas todas as exigéncias do processo eleitoral e disposicoes
estatutarias, apds o que, o Presidente da Assembleia Geral, fara a proclamacéo dos eleitos,
dando-lhe posse imediata, com mandato de 4 (quatro) anos, devendo o ato ser formalizado
em livra préprio que levara a assinatura do Presidente da Assembleia Geral, do Secretario e
da Comisséo Eleitoral.

§ 3° Os eleitos terdo o prazo maximo de 5 (cinco) dias para sua posse formal, sob pena de
nulidade da sua eleicdo, juntamente com os Diretores Juridico, Social e de Esportes que
deverdo ser indicados pelo Presidente da Diretoria, resguardando-se a falta
comprovadamente justificada a critério da Comissao Eleitoral e Presidente da Assembleia
Geral, que, podera adiar a posse até, no maximo, por 30 (trinta) dias.

CAPITULO VI
DA PERDA DO MANDATO

Art. 38 O integrante da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal perdera seu mandato,
guando infringir um dos seguintes casos:

| - malversacgao do Patriménio Social;

Il - violacao de disposicdo contida neste Estatuto;

lll -abandono do cargo, para o qual foi eleito, por analise da Diretoria Executiva

§ 1° A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral, por proposta diretoria
Executiva.

§ 2° Além dos casos previstos neste artigo, o Presidente ou seu substituto legal, perdera o
mandato, quando se recusar a convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, requerida nos
termos deste Estatuto.




Art. 39 Na hipotese de perda ou rentncia de mandato, as substituigdes se fardo nos termos
do Art. 22 e respectivos paragrafos, exceto quando oficiado renudncia conjunta do Presidente
e Vice-Presidente Administrativo-Financeiro, que serdo substituidos de imediato, pelo
Presidente do Conselho Fiscal até que este, observando as instrugdes estatutarias, faga a
convocacdo da Assembleia Geral para a realizacdo de novas eleicbes, que,
obrigatoriamente se dara no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
oficio, com a finalidade especifica de preencher as vagas deixadas, verificando-se as
exigéncias para as candidaturas.

Art. 40 Caso ocorra renuncia coletiva da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, o
Presidente do SINDICLUBE ou substituto legal, ainda que demissionario se obriga, a
convocar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a Assembleia Geral Extraordinaria com a
finalidade especifica de serem eleitos novos dirigentes, sendo de logo constituida uma
Comissao Eleitoral, nos moldes do Art. 31 deste Estatuto.

Paragrafo Unico - Caso nenhum dos renunciantes convoque a mencionada Assembleia,
esta podera ser convocada por representantes legais de 3 (trés) clubes filiados, mais
antigos, que contem com no minimo, 24 (vinte e quatro meses) de filiagédo e se encontrem,
na plenitude de seus direitos estatutarios.

Art. 41 No caso de abandono do cargo, o faltoso, quer da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, ndo podera candidatar-se a qualquer cargo eletivo, nem participar da
administracdo do SINDICLUBE, ou ser seu representante neste Sindicato, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos. -

Paragrafo Unico - Considerar-se-a abandono de cargo, a auséncia, néo justificada do titular,
a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, no periodo de 12 meses.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 42 O Patrimbnio Social & constituido por todas as rendas, bens mdveis imodveis,
instalacoes, valores e direitos que o SINDICLUBE possui, vier a adquirir ou receber a
qualquer titulo.

Paragrafo Unico - As rendas do SINDICLUBE destinam-se integralmente a satisfagdo de
compromissos, visando atender os seus objetivos.

Art. 43 A dissolugdo do SINDICLUBE, somente se dara por deliberagdo expressa da
Assembleia Geral, especificamente convocada para examinar tal possibilidade, e conte com
a vontade expressa, da comprovada presenca minima, de 2/3 (dois tercos) dos filiados, na
total plenitude dos seus direitos estatutarios, sendo o seu patrimdnio, apdés quitadas todas
as dividas e obrigacdes, ser destinado ou dividido entre a entidades de carater beneficente,
a critério da mesma Assembleia Geral.
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'CAPITULO VIl
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 44 A Diretoria Executiva fica autorizada a filiar o SINDICLUBE a Federacgéo Sindical
especifica, quer no ambito estadual, regional ou nacional.

Art. 45 O exercicio financeiro, orcamentario e contabil do SINDICLUBE, coincidira com o
ano civil.

Art. 46 O filiado ndo responde solidariamente pelas obrigacdes contraidas pelo
SINDICLUBE.

Art. 47 Sao nulos todos os atos praticados contra as leis do Pais e a este Estatuto.

Art. 48 O presente Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em
11 de agosto de 2021 e entrara em vigor imediatamente apos ser registrada a sua redagéo
final no cartério do 1° Oficio de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de
Salvador/BA.

Salvador(BA), 11 de agosto de 2021.
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Francisco Eljézer Pimenta de Oliveira Claudio LuiBrito dos Reis
Presidente do SINDICLUBE Secretario da Assembleia
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