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N° DA SOLICITAGAO: MR027469/2018 S

SIND DOS EMPR ENTID CULT REC A SOC ORI FOR PR EST DA BA, CNPJ n. 15.235.021/0001-63,
localizado(a) a Largo da Saude, 03, Casa, Salude, Salvador/BA, CEP 40040-620, representado(a), neste
ato, por seu Presidente, Sr(a). ARMANDO DE ASSIS MATOS, CPF n. 041.441.125-00, conforme
deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 26!04!2018 no municipio de
Salvador/BA;

E

SINDICLUBE SINDICATO DOS CLUBES DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n. 00.594.375/0001-27,
localizado(a) a Avenida Octavio Mangabeira, Rua Campomar s/n, Piaté, Salvador/BA, CEP 41650-000,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ALFREDO RODRIGUES VASCONCELOS FILHO,
CPF n. 044.843.983-20, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
26/04/2018 no municipio de Salvador/BA;

nos lermos do disposto na Consolidagio das Leis do Trabalho e na Instrugio Normativa n® 16, de 2013,
da Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego. por meio
do sistema MEDIADOR, sob o numero MR027469/2018, na data de 07/06/2018, as 11:58.

@”m , 07 de junho de 2018.

7 Presidenta
SIND DOS EMPR ENTID CULT REC A SQG ORI FOR PR EST DA BA

AN

VASCONCELOS FILH
Presidente
SINDICLUBE SINDICATO DOS CLUBES DO ESTADO DA BAHIA

1ofl 07/06/2018 |
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2020

Convengao Coletiva de Trabalho que entre si celebram de um lado o SINDICLUBE
- Sindicato dos Clubes do Estado da Bahia, CNPJ n°. 00.594.375/0001 - 27, com
sede na Avenida Otavio Mangabeira, s/n.° Jardim Jaguaribe - Piata, CEP: 41.650-
000 neste ato representado pelo Presidente Alfredo Rodrigues Vasconcelos Filho,
adiante denominado “EMPREGADORES" e do outro lado o SENALBA - Sindicato
dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social,
de Orientagdo e Formacgdo Profissional do Estado da Bahia, CNPJ n°
15.235.021/0001-63, com sede na Praga Severino Vieira n.° 03 - Antigo Largo
Nossa Senhora da Salide - Salvador - Bahia, CEP: 40040-620 neste ato
representado pelo Presidente Armando de Assis Matos, adiante denominado
"EMPREGADOS", nos termos das clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os Empregadores reajustardo os salarios de todos os seus empregados no
percentual de 2% (Dois Por Cento), sobre os salarios vigentes em 30 de abril de
2018.

Paragrafo Gnico - do reajuste acima, poderao ser deduzidos no periodo de
vigéncia da presente Convengéo, os aumentos salariais concedidos a titulo de
antecipacgao.

CLAUSULA SEGUNDA - 13° SALARIO

Os empregadores assegurardo o pagamento de 50% (cinquenta por cento) da
gratificagdo salarial pela Lei de n.°. 090 de junho de 1962 - 13° salario, até o dia 30
de junho a todos os seus empregados.

Paragrafo Primeiro —

Os empregadores pagardo também, no dia 30 de junho de cada ano, a diferenca
resultante entre a metade da remuneracéo devida no dia 15 de junho, nos termos
desta clausula, e o adiantamento da mesma gratificagéo, concedido anteriormente
quando da saida de ferias ou outro motivo que ensejou.

Paragrafo Segundo —
O adiantamento da primeira metade da gratificagdo natalina (13° saldno) & devida

também aos empregados que requererem férias paﬂ de jarfeirg, ha vigéncia

da presente Convencao. . J

Representagéo Patronal de Clubes Sociais, Esportiyos. C lassistas, Culturais. 1
Carnavalescos, Recreativo e ou Congéneres, Amador ou Profissional da Bahia.

—(" O FUTURO E AGORA, COM A UNIAO DE TODOS /| )—

Av. Otévio Mangabeira, Jardim Jaguaribe s/n — Piata — Salvador - BA
CEP: 41.650-000 Tel/Fax: (71) 3367-0383 — e-mail: sindclub@teria.cor.br
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CLAUSULA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS E ADICIONAIS
NOTURNO

As Horas extraordinarias serao remuneradas de acordo com os dispostos na
Legislagdo em vigor, inclusive as horas trabalhadas aos Sabados, domingos e
Feriados.

Paragrafo Unico - Adicional Noturno, no periodo estabelecido na Legislagao
vigente, sera remunerado com Adicional de 30% (trinta por cento), sobre a hora
normal.

CLAUSULA QUARTA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregadores concederao aos Empregados que exercerem permanente a
fungéo de "CAIXA" uma gratificagao mensal correspondente a 10% (dez por cento)
do salario minimo.

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, desde que 0 empregador nao tenha Plano
de Seguro de Vida em Grupo, 0s empregadores pagaréo aos dependentes legais,
uma Unica vez, a titulo de Auxilio Funeral e mediante apresentagao do atestado de
Obito, o valor correspondente a 1,5 (um e meio) salario minimo.

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO A FILHOS DEFICIENTES

Os empregadores pagarao mensalmente aos empregados que possuam filhos
portadores de deficiéncia fisica e/ou mental que determine incapacidade Laboral ou
educacional, um valor correspondente a 30% (trinta por cento) do salario minimo a
titulo de Auxilio, desde que o caso seja devidamente atestado por Entidade Médica
especializada.

CLAUSULA SETIMA - ALIMENTAGAO
Os empregadores subsidiardo o custo da Refeigao dos seus empregados através

do fornecimento da propria Refeicdo ou mediante fornecimento de "TICKET" em
quantidade correspondente aos dias efetivamente trabalhados no meés.

fo de "TICKET" seréo
r doenca, acidente do

Paragrafo Primeiro - O beneficio, quando
fornecidos também em caso de empregados a
trabalho e licenga maternidade.

Representagdo Patronal de Clubes ociais, Esportivos, Classistas, Culturais, 2
Carnavalescos. Recreativo e ou Congéneres, Amador ou Profissional da Bahia. <
y
el |
1 ) . 1

—{( 0 FUTURO E AGORA, COM A UNIAO DE TODOS D

Av. Otavio Mangabeira, Jardim Jaguaribe s/n — Piata Salvador —
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Paragrafo Segundo - Os empregadores descontardo dos seus empregados pela
concessao do beneficio a que se refere esta clausula, os valores previstos na
Legislagdo vigente relativa ao PAT - Programa de Alimentagao do Trabalhador.

Paragrafo Terceiro - Os Empregadores em casos especiais ou de conveniéncia
das partes poderdo subsidiar em moeda corrente, os valores correspondentes: as
refeicoes, Ticket Refeicbes e/ou Alimentagdo, o beneficio quando concedido na
forma supra, se entendera ao empregado em gozo de beneficios: auxilio doenga,
acidente de trabalho e licenga maternidade.

CLAUSULA OITAVA - LANCHE GRATUITO

Os empregadores concederao lanche gratuitamente aos seus empregados, quando
ocorrer por necessidade de servigos, em caso de "DOBRA" do turno de trabalho.

CLAUSULA NONA - TRANSPORTE

Os empregadores subsidiardo o transporte dos seus empregados mediante o
fornecimento de vale - transporte nos termos da Legislagdo vigente, inclusive
quando a parcela a ser descontado do salario do beneficio.

Paragrafo Unico - O vale transporte sera também concedido aos empregados
afastados por doenga, acidente do trabalho, pelo periodo de seis meses a contar da
data do acidente.

CLAUSULA DECIMA - SEGURANGA

Os empregadores assegurardo no prazo de 30 (trinta) dias da assinatura da
presente Convengdo, o cumprimento de todas as exigéncias legais para a
constituigdo da CIPA - Comiss&o Interna de prevengéo de Acidentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FARDAMENTO

Os Empregadores Concederao gratuitamente aos seus empregados, uniformes de
trabalho, desde que seja exigéncia da Entidade empregadora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONVENIOS

A exclusivo critério dos empregadores, os Clubes poderao vir a firmar Convénios:

res, com vistas
te desconto do

Paragrafo Primeiro — Farmacia, Oticas, Livrarias, Editoras e simi
a facilitar a aquisigao de produtos pelos seus epmpregado quia
valor correspondente as aquisicbes nos respegtivos Saarios. |

LS |

(" O FUTURO E AGORA, COM A UNIAO DE TODAS )

Av. Otévio Mangabeira, Jardim Jaguaribe sfn — Piata — Salvgdor — BA
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Paragrafo Segundo - o empregador firmaré convénio com Instituicdes financeiras,
objetivando a concessdo de empréstimos e financiamentos aos trabalhadores,
mediante consignagao em folha de pagamento, ficando, pois, a Entidade autorizada
a proceder, os descontos nos salarios de seus empregados, bem como nas
parcelas rescisérias, que sejam decorrentes de convenio firmado.

Paragrafo Terceiro - A ENTIDADE facilitara aos funcionarios descontos em seus
contracheques no valor de até 30% (trinta por cento) do salario em pagamento de
convenio firmado com o Sindicato de classe a ser descontado em folha.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A exclusivo critério dos empregadores, os clubes poderdo vir a evidar esforgos no
sentido de firmar Convénios para prover Assisténcia Médica complementar aos
seus empregados. O sistema de custeio que vier a ser adotado para cobrir as
despesas dos Planos sera decorrente de negociagéo direta entre empregadores e
empregados sem qualquer interveniéncia de terceiros.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

O acesso de Dirigentes Sindicais as dependéncias dos Clubes, para tratar de
assuntos relativos a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, devera ser objeto
de prévio entendimento entre Diretores do Sindicato dos Empregados e a Diretoria
do Clube a ser visitado, devendo ser devidamente agendada dia e horario de visita.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TREINAMENTO PESSOAL

Os empregadores evidardo esforgos para promover O treinamento dos seus
empregados, através da realizagdo de Cursos, palestras, Seminarios e atividades
similares.

Paragrafo Primeiro - Ocorrendo a necessidade da participagao de empregados em
eventos dos tipos citados nesta clausula, e cuja realizagao venha a se verificar fora
das dependéncias do Clube, os empregadores procederao a analise do evento e
decidirdo, a seu exclusivo critério, quando a liberagdo do empregado sem prejuizo
de sua remuneragao.

Paragrafo Segundo - Os empregadores comprometem-se em promover a
realizagéo periédica de palestras para seus empregados, do temas como
doengas sexualmente transmissiveis e doengas cionais-

Representagdo Patronal de Clubes-Sodiais, Esportivos, Classistas, Culturais, 4
Carnavalescos, Recreativo e ou Congeneres, Amador ou Iﬂ‘oﬁssional da Bahia.

(O FUTURO EAGORA, COMAUNIAO DE TODOS )—

Av. Otavio Mangabeira, Jardim Jaguaribe $/n — Piata — Savados — BA
CEP: 41.650-000 TelfFax: (71) 3367-0383 — g-mail: s @terra.com.br
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CLAUSULA DECIMA SEXTA MULTA POR ATRASO NA HOMOLOGACAO

A ENTIDADE: Deve pagar a verbas devidas na rescisdo contratual no dia seguinte
ao término do aviso prévio, quando trabalhado, ou dez dias ap6s o desligamento,
quando houver dispensa do cumprimento de aviso prévio.

Independentemente da multa prevista no Art. 477 da CLT, a partir do vigésimo dia
de atraso da homologagdo da rescisdo, a contar da data estabelecida pela
legislagdo para o pagamento das verbas rescisérias, o Empregador estara
obrigado, ainda a pagar ao trabalhador uma multa referente a sua remuneragao
mensal, seguida de 1% (um por cento) diario.

O empregador estara desobrigado de pagar a referida multa quando o atraso da
homologagéo vier a ocorrer, comprovadamente, por motivos alheios a sua vontade.
Paragrafo primeiro — O SENALBA estd obrigado a fornecer comprovante de
comparecimento sempre que o empregador se apresentar para a homologagao das
rescisdes contratuais e comprovar a convocagdo do empregado.

Paragrafo segundo- S6 poderé ocorrer a homologagéao de rescisao do contrato de
trabalho entre empregado e empregador com a assisténcia do SENALBA-BA,
exceto para contratos com menos de 12 meses de vinculo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TAXA CONFEDERATIVA.

Consoante o disposto no TAC — TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA, n°. 81.2016,
firmado em 02/06/2016 pelo SENALBA/BA com o Ministério Publico do Trabalho da
5° regido, sera permitida a cobranga de contribuigéo assistencial aos trabalhadores
ndo sindicalizados, observadas as condigdes abaixo estipuladas, vez que os
sindicalizados contribuem obrigatoriamente:

a) O desconto dos trabalhadores, sindicalizados ou ndo, sera no percentual de
1% (hum por cento) sobre o salario base ja reajustado na folha de
pagamento, em parcela Unica, e repassado automaticamente ao Sindicato
pelo empregador no prazo de até 5 (cinco dias) apés o referido desconto,
anexando relag@o nominal e recibo de deposito.

b) Fica assegurado o exercicio do direito de oposigéo e devolugéo do desconto
aos nao sindicalizados, desde que feito através de comunicagéo por escrito
do trabalhador e protocolada no Sindicato no prazo de até 10 (dez) dias a
partir do conhecimento do desconto. O residente no interior do Estado pode
encaminhar correspondéncia por via postal com A.R. Serdo recusadas, n:/\
forma disposta no TAC, as manifestagbes padronizadas ou que ten
indicios da participagdo do empregador.

—

Representagdo Patronal de Clubes Sociais, Esportivos, Classistas, Culturais, 5

Carnavalescos. Recreativo e ou Congéneres, Amador ou Profissional da Bahia.

(COFUTURO EAGORA, COMA UNIAO DE TPDOS )—+—T— 1@
o

Av. Otavio Mangabeira, Jardim Jaguaribe s/n — Piatd — $alvador — BA
| -

CEP: 41.650-000 Tel/Fax: (71) 3367-0383 — e-mail: sindcjub@terpa.cony.
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O SENALBA/BA fara a devolugéo do quanto descontado ao trabalhador que assim requerer
No prazo de até 20 (vinte) dias contados, a partir do crédito feito pelo empregador e
informagéo ao Sindicato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TAXA ASSISTENCIAL EMPREGADORES.

Fica instituida a Taxa Assistencial a ser paga uma unica vez, no més seguinte a
assinatura da presente Convengao coletiva de Trabalho, pelos Clubes associados
ao SINDICLUBE - Sindicato dos Clubes do Estado da Bahia, no valor de R$ 65,00
(sessenta e cinco reais). Para os clubes nao associados, a Taxa a que se refere a
presente clausula sera de R$ 130,00 (cento e trinta reais) a ser paga no prazo aqui
referido.

Paragrafo Primeiro — A presente clausula tem como objetivo cobrir custos
operacionais da Presente Convengéo Coletiva de Trabalho, bem como, constituir
reserva financeira para custear agdes sociais, culturais e educativas para a
categoria apresentada.

Paragrafo Segundo - E facultado aos Clubes em Geral, discordarem do referido
pagamento, desde que se manifestem suas discordancias por escrito e diretamente
ao SINDICLUBE, no prazo de 05 (cinco) dias da data da assinatura da Presente
Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSAGAO DE HORAS EXTRAS
Fica autorizada a compensagéo de horario, desde que observado a Jornada
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

CLAUSULA VIGESIMA - GORJETA

O Empregador que eventual cobre gorjetas e langar na Nota de Consumo

Fica assegurado o direito de reter 33% (trinta e trés por cento) da arrecadagao
correspondente, para custear os encargos sociais previdenciarios e trabalhistas,
derivados a integracdo da remuneragdo dos empregados, devendo o valor
remanescente a ser revertido integramente em favor do trabalhador.

Paragrafo Primeiro
A gorjeta quando entregue pelo consumidor diretamente ao Empregado, o valor
sera integralmente dele sem influencia de retengao.

Paragrafo Segundo
As partes deverdo seguir integralmente os dispositivos da Lei N° 13.419/2017.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — BENEFICIOS
| — concedera licenga remunerada de 05 (cinco) dias consecutivos, ao empregad
pai, a contar da data do nascimento do filho ou adog&o paterna;

Representagdo Patronal de Clubes Sociais, Esportivos, Classistas, C turais,
Carnavalescos, Recreativo e ou Congéneres, Amador ou Proﬂssnon da Bah)&

Av. Otavio Mangabeira, Jardim Jaguaribe s/n — Fiata — Salvador
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Il - concedera licenga remunerada de 05 (cinco) dias consecutivos aos seus
trabalhadores, em caso de falecimento de pais e filhos, sendo 02 (dois) dias no
falecimento de avos quando comprovados.

Il - concedera licenga remunerada de 05 (cinco) dias consecutivos aos seus
empregados em decorréncia de casamento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MULTA

Fica estabelecida multa de 50% (cinquenta por cento) do salario minimo para
qualquer das partes que ocorra em descumprimento da presente Convengao
Coletiva de Trabalho.

E por estarem justas e acordadas, firmam a presente em 03 (trés) vias para que
produzam os efeitos legais, sendo eleito o foro de Salvador para dirimir questdes
relativas a presente Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange todas as Entidades
Esportivas Sociais € Recreativas sediadas no ambito do estado da Bahia,
representadas pelo SINDICLUBE e todos os empregados representados pelo
SENALBA.

CLAUSULA - VIGESIMA QUARTA - DA VIGENCIA. Fica mantida a data base
em primeiro de maio, vigorando o presente acordo de 01 de maio 2018 a 30 de abril
de 2020, ficando aqui permitida a negociag&o das clausulas econémicas (clausula
01) na data base de maio de 2019.

Paragrafo (nico — Fica assegurado os beneficios e direitos constantes neste
acordo/convengdo coletiva até que seja celebrado um novo acordo/convengao
coletiva subsequente.

1

Salvador, 01 Maio 2018: i
&Kd@ NS

Armando A Rees redo Rodrigues V. Filho

Presidente do SENAL S

CPF: 041.441.125-00
e

. Ay |
AL T
‘onfo Carlos Tavares Guimardes

George‘Meiréles Dantas
Diretor Juridico DIRETOR FINANCEIRO S/NDICLUBE
CPF: 122.953.025-87 CPF: 001.213.125.34
Representagdo Patronal de Clubes Sociais, Esportivos, Classistas, Culturais, 1]

Carnavalescos, Recreativo e ou Congéneres, Amador ou Profissional da Bahia.
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